RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN

Ringkasan Hasil Audit Mutu Internal (AMI)

Pelaksananaan audit internal dilaksanakan untuk melihat kesesuaian antara standar mutu yang

telah ditetapkan dengan standar mutu yang telah dilaksanakan oleh masing-masing Prodi. Secara

keseleruhan dapat disimpulkan sebagai berikut:

1.

Standar Isi;

(1) Kelengkapan dokumen baik;

(2) Sumbangan atau partisipasi alumni terhadap institusi UNM belum maksimal
(3) Pemahaman pejabat struktural terhadap isi dokumen baik

Standar proses;

(1) Prodi memahami standar mutu;

(2) Pelibatan pakar sebagai pembicara tamu sangat baik;

(3) Alumni kurang memiliki minat dalam berwirausaha;

Standar kompetensi lulusan;

(1) Studi pelacakan dilaksanakan secara terprogram;

(2) Respon alumni terhadap studi pelacakan masih kurang;

(3) Terdapat program pembinaan prestasi mahasiswa yang jelas
Standar pendidik dan tenaga kependidikan;

(1) Jumlah dosen tetap pada semua prodi sesuai rasio;

(2) Rekam jejak dosen dalam tri dharma sangat baik;

(3) ketersediaan perencanaan pengembangan tenaga kependidikan baik
Standar sarana dan prasarana;

(1) Penggunaan sarana dan prasarana baik milik sendiri maupun resouces sharing seperti
Laboratorium sangat baik;

(2) Penggunaan sarana prasarana terjadwal dengan baik;

(3) Layanan SIA sangat baik

Standar pengelolaan;

(1) Pejabat struktural punya komitmen tinggi;

(2) Pejabat struktural memahami tupoksi;

(3) Program kerja/renstra menjadi acuan bekerja



7.

9.

Standar pembiayaan;

(1) Pertanggungjawaban pengelolaan keuangan baik;

(2) Semua unit kerja memiliki RAB dalam rekapan RKAL
Standar penilaian;

(1) Pelaksanaan remedial sesuai kebutuhan dan mengacu pada pedoman akademik;
(2) Penilaian dilakukan secara komprehensif;

(3) Pelaksanaan konversi nilai sesuai aturan

Standar penelitian;

(1) Rasio jumlah penelitian terapan dosen, minim;

(2) Publikasi jurnal/buku hasil penelitian dosen, cukup baik;
(3) Keterlibatan mahasiswa dalam penelitian dosen Baik;
(4) HAKI cukup banyak

10. Standar pengabdian kepada masyarakat;

(1) Rasio jumlah Hibah PkM dosen, minim;
(2) Publikasi jurnal hasil pengabdian dosen, perlu ditingkatkan;
(3) Keterlibatan mahasiswa dalam pengabdian dosen sangat baik

11. Standar kerjasama,;

(1) Jumlah dan kualitas kerjasama dalam negeri, baik

(2) Jumlah Kerjasama luar negeri, masih perlu ditingkatkan.

Peluang Peningkatan

1.

Program Pascasarjana Universitas Negeri Makassar memiliki peluang yang “cukup adaptif”

terhadap kebutuhan pemangku kepentingan.

Dosen Program Pascasarjana memiliki banyak pengalaman serta memiliki kemampuan

melaksanakan perkuliahan secara variative sesuai dengan perkembangan sins dan teknologi,

sehingga menjadi kekuatan bagi pengembangan Program Pascasarjana.

Sistem penilaian yang diterapkan yang mengacu pada standar penilaian berdasarkan

Permendikbud 3 Tahun 2020 dapat membawa lulusan Program Pascasarjana beraya saing

global.



Penutup

Rapat pembahasan manajemen hasil temuan Audit Mutu Internal (AMI) yang dihadiri oleh
pimpinan Direktu, Wakil Direktur, Ketua Prodi, Unit Penjaminan Mutu, dan Koordinator TU.
Temuan di atas merupakan masukan bagi Program Pasacasarjana dan Prodi untuk terus
melaksanakan program-program pengembangan, sehingga beberapa item standar yang masih
dalam kategori cukup bisa ditingkatkan pada tahap evaluasi internal selanjutnya, sementara item-
item pada masing-masing standar yang sudah berada pada kategori baik dan sangat baik,

senantiasa dipertahankan dan ditingkatkan.
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